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Ghidul aplicantului pentru proiecte extrascolare in cadrul

Regulament CIVITAS -2019-2020

Parteneriatului Civic pentru Educatie

Capitolul 1. DISPOZITHI GENERALE

Ce este Parteneriatul Civic pentru Educatie — CIVITAS?

Comitetul pentru mobilizare si responsabilizare civicd a principalilor factori implicati in
procesul educational din Municipiul Bucuresti, constituit ca Parteneriat Civic pentru Educatie,
intitulat generic Comitetul CIVITAS, sub deviza ,Implicati in educatie”, este o initiativi a
PROEDUS - Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti, conform H.C.G.M.B. Nr.
252/04.09.2014.

In contextul prezentat si in baza protocolului de constituire, organizare si functionare a
comitetului CIVITAS la nivelul Municipiului Bucuresti, inregistrat cu nr. 323/11.03.2014 in
registrul PROEDUS, Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti asigurd resurse

pentru proiectele extragcolare destinate elevilor bucuresteni.

Parteneri:
a) Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
b) Federatia Sindicatelor din Educatie ,,Spiru Haret”;
¢) Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant;
d) Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti;
e) Consiliul Municipal al Elevilor;
f) Palatul National al Copiilor;

g) Federatia Nationald a Asociatilor de Parinti din Invitimantul Preuniversitar.



Platforma CIVITAS propune crearea si operationalizarea, la nivelul Municipiului
Bucuresti, a unei platforme convergente de dialog, cooperare si actiune in plan educational,
administrativ, social si economic, cu scopul sustinerii, responsabilizarii, formarii complexe si

de calitate, exprimadrii libere si afirmarii tinerei generatii.

Platforma CIVITAS propune realizarea unui cadru organizational eficient de
promovare si reprezentare a elevilor bucuresteni, prin operationalizarea unor parteneriate
viabile In plan local, prin elaborarea unor proiecte de acte normative de natura a favoriza
pregdtirea de calitate, exprimarea liberd si integrarea socio-profesionald cu succes a tinerei

generatii §i prin crearea unor formule operative de relaionare, comunicare si actiune.

In vederea indeplinirii scopului principal enuntat prin strategia CIVITAS, si anume
acela de a stimula implicarea responsabild, competents, convergentd, coerentd, activa si pro-
educationald, in interesul mobilizarii si formérii globale a tinerei generatii, proiectele propuse
vor fi elaborate, promovate si derulate cu participarea cadrelor didactice si a personalului de
conducere din unitétile de invatdmant de stat si private, a elevilor, a parintilor si a membrilor

organizatiilor sindicale din Capitala.

Scopul CIVITAS este de a incuraja si sustine logistic si financiar proiecte extrascolare,
inifiate si derulate in concordanti cu obiectivele Parteneriatului Civic pentru Educatie, inclusiv

proiecte de anvergura implementate de cétre partenerii CIVITAS.

Obiectivul CIVITAS este de a coagula si activa o comunitate de initiatori de proiecte
la nivelul unitdtilor de invitimédnt de stat si private avizate si acreditate de Ministerul
Educatiei (gradinite, scoli primare, scoli gimnaziale si licee) din Bucuresti, pentru a contribui

la adaptarea sistemului educational nonformal la nevoile actuale ale elevilor.

Valorile:
e Implicarea civici si sociald;
e Responsabilitatea si coerenta in actiuni;
e Asumarea deciziilor;
e Implicarea rationali si creativitatea;
e Atitudinea proactiva;
e Toleranta, respectul si solidaritatea sociali;

e Lucrul in echipa.



Activitatea Parteneriatului Civic pentru Educatie - CIVITAS se va concretiza prin

urmaitoarele directii:

CAPITOLUL I - PROIECTE ALE UNITATILOR DE INVATAMANT

"}« LINIE TEMATICA DE SUSTINERE A PROIECTELOR
e S N Artd. CIVITAS se va concretiza printr-o linie tematici de proiecte,

ce are la dispozitie cheltuieli in limita sumei de 350.000 RON BRUT, dupi cum urmeazi:

Diminuarea fenomenului de bullying — activitéti de constientizare a impactului pe

& care il are fenomenul de bullying asupra dezvoltirii armonioase a copilului,
integrarii sale in societate si dezvolatarea personald, activititi de informare si
identificare a grupurilor vulnerabile si tipurilor de bullying, actiuni de incluziune sociali,
scolard si de orientare profesionald a elevilor provenind din categorii defavorizate, (ex:
campanii de informare §i constientizare; actiuni de identificare a elevilor In situatii
vulnerabile; proiecte de consiliere; centre de consiliere si incluziune sociald la nivelul
unitétilor de invatdimant, metode si practici de combatere a fenomenului de bullying, cursuri

s.a.m.d.).

F 1.1 CRITERII DE ELIGIBILITATE A APLICANTULUI

<3

invatamant de stat si privat avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei din ciclurile

\”’@ ‘ 1 — CRITERII DE ELIGIBILITATE

Art.2. Aplicantii pentru proiectele sustinute in anul 2020 sunt unitatile de
prescolar, primar, gimnazial si liceal din Municipiul Bucuresti.
Art.3. Propunerile de proiecte sunt depuse si asumate de catre o singurd unitate de invagimant
ca aplicant, in parteneriat cu minimum alte 3 wunitdti de invdtamdnt, din cel putin 2 sectoare

ale Municipiului Bucuresti, distincte de cel al aplicantului.

Art.4. O unitate de invatdmant poate fi aplicant o singurd datd in cadrul unui apel de proiecte,

dar poate fi partener al unui aplicant in cadrul aceluiasi apel de proiecte.

Art.5. Proiectele deja sustinute in cadrul CIVITAS nu pot fi depuse din nou spre finantare

intr-un nou apel.



Art.6. Proiectele sustinute care isi propun continuarea si dezvoltarea activititilor cuprinse in

varianta initiald frebuie sd contind elemente de noutate cu caracter distinctiv din care si

reflecte in mod explicit modalititile de inovare.

1.2 CRITERII DE ELIGIBILITATE A PROIECTULUI

Art.7. Bugetul total al unui proiect trebuie si se incadreze Intre
valorile de 15.000 RON BRUT si 35.000 RON BRUT (suma acoperitd prin
CIVITAS).

Art.8. La depunerea bugetului de proiect este necesard detalierea cheltuielilor privind
achizitiile de materiale si servicii in sensul prezentdrii documentatiei ofertelor propuse de
aplicant (link-uri). De asemenea, pentru fiecare achizitie mentionatd in cererea de proiect

(punctul III. Bugetul de cheltuieli), se va detalia justificarea necesitdtii, integrate la Punctul

II. Descrierea proiectului propus.

Art.9. Perioada de implementare a proiectelor trebuie si se incadreze in intervalul:

02.03-03.04.2020.

Art.10. Fiecare propunere de proiect trebuie si se incadreze in linia tematicd mentionati

anterior la Art. 1 al prezentului regulament — proiecte ale unititilor de invitimant.

Art.11. Fiecare propunere de proiect va avea cel putin o activitate de vizibilitate' ce va
reuni toti participantii angrenati in cadrul proiectului in vederea promovirii obiectivelor

propuse.

Art.12. Grupul {intd: fac parte membri din cel putin 2 categorii dintre cele 3 vizate: elevi,

cadre didactice si parinti.

Art.13. Echipa de implementare: fac parte persoanele propuse care dovedesc ci sunt majore si
au abilitdtile necesare desfisurdrii activitatilor din proiect’. De asemenea, echipa de
implementare a proiectului poate fi formata din maximum 10 membri remunerati (maximum

o functie si maximum un contract de tipul conventie civili atribuite fiecirui membru in

! Exemplu: flash-mob, conferintd reuniune, diseminare s.a.m.d.
2 Se vor atasa C.V.-urile echipei de implementare impreund cu cererea de proiect.
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cadrul unui apel de proiecte)’, iar semnatarul parteneriatului de colaborare cu PROEDUS nu

va face parte din echipa de implementare a proiectului.

Art.14. Orice modificare a membrilor echipei de implementare se va realiza prin adresa scrisa
din partea unitétii de Invatdmant aplicante, semnata si stampilatd de directorul acesteia si se va

mentiona motivul inlocuirii, cu minimum 5 zile lucritoare inainte de inceperea activitatii.

Art.13. Contractele de colaborare cu partenerii trebuie Incheiate strict in vederea colaborarii in

cadrul proiectului aplicat. De asemenea, parteneriatele externe’ incheiate pentru demararea

proiectelor nu pot fi remunerate.

Art.16. Parteneriatele vor contine:

- Implicarea (rolul) partenerului in cadrul proiectului;

- Bunurile, serviciile, spatiile s.a.m.d. pe care partenerul le pune la dispozitie in cadrul

proiectului, dacd este cazul,

- Acordul partenerului cu privire la continutul si activititile derulate in cadrul proiectului;

NOTA: suma propusd resursei umane (echipa de implementare), nu va depdsi

procentul de 25% din bugetul proiectului (suma acoperiti prin CIVITAS).

Art.17. Atributiile si responsabilitatile membrilor echipei de implementare sunt stabilite prin

contractul aferent activitatii propuse, incheiat cu PROEDUS.

Art.18. Tipuri de angajamente/contracte remunerate de citre PROEDUS, eligibile in cadrul

proiectelor CIVITAS, in limitele legale:

APLICANT

Exemple de onorarii din drepturi de autor si drepturi conexe — bugetul de cheltuieli

din cererea de proiect

Functie

Atributii

Activitéti de formare

Realizare suport de curs si formarea cursantilor

Redactor/editor

Realizarea unor materiale de tip album, ghid, carte etc.

Grafician

Realizarea conceptului grafic pentru materialele promotionale

? Echipa de implementare cuprinde atdt categoria a), cdt §i categoria b) de la bugetul de chetuieli a cererii de

proiect.

4 . . Py . . . TR v - e . v
Dparteneriat extern = acel parteneriat incheiat cu o entitate juridicd/persoand fizicd autorizatd sau
independentd, care nu face parte din refeaua scolard si presteazd servicii cu titlu gratuit
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Autor Realizarea continutului unor brosuri, reviste, texte, ilustratii etc.

Cercetator Realizarea de chetionare i interpretarea acestora

Alte exemple: speaker, editor, actor, redactor, prezentator, regizor sau orice alti categorie ce
poate fi contractatd in baza Legii Dreptului de Autor si a drepturilor conexe, excluzind

fotograful si videograful

Exemple de remuneratii ale echipei de implementare (conventii civile) — bugetul de cheltuieli]

din cererea de proiect

Functie Atributii
Activititi de coordonare Organizarea activitatilor, realizare liste de prezentd, program,
(inscriere, sald, workshop, grupe etc.
atelier, deplasare,

spectacole etc.)

Activitéti de jurizare Notarea concurentilor/lucrérilor si intocmirea listelor de notare

Sau orice altd categorie cu respectarea legislatiei in vigoare de pe teritoriul Roméaniei

Atribuitii PROEDUS (CIVITAS):

Realizeazd fotografierea si filmarea activitatilor

Monitorizeaza activitatile desfésurate in cadrul proiectului

Manageriaza activitétile din cadrul proiectelor

Realizeazi procedura achizitiilor solicitate si aprobate prin cererea de proiect

Realizezd procedura incheierii contractelor aferente echipei de implementare mentionate si

aprobate prin cererea de proiect

1.3 CHELTUIELI
Art.19. Cheltuielile ce pot fi acoperite de citre PROEDUS sunt:
: L. Cheltuieli cu resurse umane (25% din bugetul total CIVITAS

— suma acoperitd prin CIVITAS) — ex: remuneratiile membrilor
echipei de implementare; onorariile formatorilor/ consilierilor/ consultantilor etc.;
remuneratiile autorilor materialelor promotionale, s.a.m.d. Cheltuielile propuse au valoare
brutd (taxe si impozite incluse) si trebuie s reflecte anvergura si complexitatea activititii
depuse. PROEDUS fsi rezerva dreptul de a solicita justificarea unor remuneratii/onorarii
propuse, cét si de a le renegocia, in urma sesizérii unor inadvertente intre cuantumul acestora,

activitatea depusd si principiile de salarizare din sistemul bugetar, conform Codului Civil si a
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legislatiei 1n vigoare.

e Cheltuieli cu prestiri de servicii (75% din bugetul total CIVITAS — suma acoperita prin
CIVITAS) — ex: tipdrirea materialelor promotionale si a altor materiale necesare initierii,
implementérii §i evaludrii proiectului; achizitia de bunuri consumabile; inchirierea
echipamentelor necesare bunei desfasurdri a proiectului; inchirierea spatiilor necesare
desfasurdrii proiectului; Aceste cheltuieli trebuie exprimate in cuantumuri brute (cu TVA
inclus). Bunurile si serviciile necesare vor fi achizitionate de catre PROEDUS potrivit
prevederilor legale aplicabile in materie, ca urmare a solicitirii aplicantului dupi cum rezultd
din proiect. Estimarile trebuie facute judicios, cu o consultare reald a pietei (produsele si fie in

stoc si livrabile In termen).

Cheltuieli neeligibile, care nu pot fi acoperite de PROEDUS ex: achizitionarea unor
obiecte de inventar si mijloace fixe’, contractarea serviciilor de masa si/sau cazare,
transport, iar din acestd categorie, in egald masura fac parte: alimentele, bauturile
nonalcoolice sau alcoolice, tonner pentru imprimante sau fotocopiatoare, piese de schimb,
capsatoare, perforatoare, table, stativ flipchart, roll-up-uri si punerea la dispozitie a mijloacelor
de transport in vederea diferitelor activititi din cadrul proiectelor. Cheltuielile de inchiriere a
spatiilor sau bunurilor aflate in proprietatea/ administrarea/ folosinta unitétilor de invatamant
aplicante si partenere sau a altor institutii partenere PROEDUS inclusiv in cadrul altor
proiecte, nu sunt eligibile, putind reprezenta doar cofinantiri din partea unititii de

invatdmant/institutiei in cauza.

. 1.4. Cofinantarile
(( Art.20. Fiecare unitate de invitaméant aplicantd, alituri de partenerii sai
[~ 9

y\ mentionati in cererea de proiect, va avea o contributie de minimum 5% din
&

valoarea totald a proiectului. Pot fi considerate cofinantari:
- Contributii proprii ale unitdtilor de Invatdimént aplicante si partenere — ex: punerea la
dispozitie a unor spatii sau bunuri;
- Sponsorizdri sau donatii conform reglementarilor legale cu contractele aferente, depuse
impreund cu cererea de proiect — in caz contrar acestea nu se iau in calcul in evaluarea
proiectului;

- Contributii ale asociatiilor de périnti;

’ Obiecte de inventar si mijloace mijloace fixe = bunuri care pot fi utilizate mai pufin de un an (in cazul
obiectelor de inventar) sau mai mult de un an (in cazul mijloacelor fixe). Ca atare, achizifiile realizate prin
PROEDUS (CIVITAS) constituie acele bunuri consumabile utilizate strict in buna derulare a proiectului, fird a
putea fi date ulterior in folosintd.
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Art.21. Spatiile si bunurile pot fi inchiriate prin CIVITAS sau achizitionate prin cofinantiri

asigurate de citre aplicant si partenerii sii.

Art.22. Cererea de proiect deja aprobatd nu poate constitui cofinantare in cadrul altor

mecanisme de finantare nationald sau internationala.

Art.23. Cheltuielile neeligibile, altele decét cele acoperite prin cofinantéri vor fi eliminate, iar
daca valoarea proiectului scade sub pragul limitd al bugetului propus, atrage respingerea

proiectului.

Art.24. Se exclude posibilitatea destinarii fondurilor de finantare unei activitdti a cérei

executare a fost deja inceputd sau finalizaté la data incheierii protocolului de colaborare.

Art.25. PROEDUS, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,Spiru Haret”, Consiliul Municipal al Elevilor, Palatul National al Copiilor, Casa
Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, Federatia Sindicatelor Libere din Invitamant si
Federatia Nationald a Asociatilor de Parinti din Invatdmantul Preuniversitar se delimiteaza si
interzic orice demers de a solicita contributii financiare, de orice naturd, din partea
participantilor sau beneficiarilor in proiecte. Constatarea unor astfel de situatii atrage incetarea

de drept a proiectului.

Art.26. PROEDUS isi rezervd dreptul de a accepta numai acele cheltuieli care nu contravin
reglementérilor legale, precum si de a adopta mésurile corective si punitive ce se impun in

cazul constatérii pe durata derulérii proiectului a unor abateri de la angajamentele asumate de

aplicant.
' 2. CALENDAR
Ly 2.1. Depunerea de proiecte:
. ;J Art.27. Depunerea de proiecte are loc in perioada 20.11.2019-

20.12.2019. Cererile de proiect vor fi acceptate pand cel tarziu
20.12.2019, ora 23:59:00.

Art.28. Orice aplicatie transmisd dupd acest termen va fi respinsa ca tardiva. Fiecare aplicant

va primi un raspuns de confirmare a primirii cererii.



Art.29. Aplicatia se realizeazd exclusiv online (completare cerere in formularul online
Jotform), accesdnd link-ul disponibil pe www.proedus.ro/cumaplic, in cadrul sectiunii

CIVITAS 2019-2020 — Capitolul I — proiecte ale unitétilor de invitamant;

Art30. Cererii 1i vor fi anexate, utilizind modelele disponibile pe site-ul

www.proedus.ro/cumaplic, urmétoarele documente si se vor incdrca in aplicatia online:

parteneriatele interne, parteneriatele externe (daci este cazul), CV-urile_membrilor

echipei_de implementare, _calendarul proiectului, bugetul proiectului. in caz contrar

acestea nu se iau in calcul in evaluarea proiectului.

*Documentul ce constituie punctul III. BUGETUL DE CHELTUIELI nu va suferi modificari
in coloanele evidentiate, iar sumele vor fi calculate in cuantumuri brute.

** Documentele incarcate in formularul online, altele decét cele solicitate, nu vor fi luate in

considerare in evaluarea proiectelor.

2.2. Structura cererii de proiect:

Art. 31. Cererea de proiect va avea urmatorul continut, conform formularului de aplicatie:

a) I. DATE GENERALE (Titlul/Denumirea proiectului propus, perioada de desfasurare,
locul de desfasurare, datele de identificare ale unititii de invatimént aplicante, datele de
identificare ale partenerilor interni si externi, bugetul total al proiectului)

b) II. DESCRIEREA PROIECTULUI PROPUS (prezentarea proiectului si a achizitiilor,
relevanta proiectului, deschiderea cétre comunitate, impactul scontat si diseminarea
proiectului, scurta descriere a echipei de implementare, calendarul proiectului, descrierea
participantilor)

¢) III. BUGETUL TOTAL AL PROIECTULUI (remuneratii ale echipei de implementare
—conventii civile si drepturi de autor si drepturi conexe in temeiul legii Nr. 8/1996,
achizifii bunuri consumabile, tipdrituri, materiale promotionale, inchirieri de spatii si

servicii, alte servicii, alte cheltuieli suportate de aplicant si partenerii sii)

2.3. Lamuriri:

% Art. 32. Pand la data de 10.01.2020, ora 16:00, PROEDUS isi rezerva
..:nr

dreptul de a solicita ldmuriri sau completari la dosarul de aplicatie, urménd

no

-

» ca pand in data de 14.01.2020 ora 16:00, si se transmitd rispunsul din

o partea unitétilor de invitdmant aplicante.



2.4. Evaluarea proiectelor:

| Perioada de evaluare a proiectelor depuse este 06.01-27.01.2020.

Art. 33. In prima etapd, in perioada 06.01-17.01.2020, propunerile de
proiecte vor fi analizate, din punct de vedere procedural si juridic, de catre
Comisia de analizi PROEDUS. Comisia de analizi PROEDUS este
constituitd din 3 membri (achizitii publice, juridic, economic) desemnati prin decizia
Directorului Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS.

Art. 34. In a doua etapa, in perioada de 21-22.01.2020, dupa declararea proiectului ca fiind
eligibil din punct de vedere procedural si juridic, acesta va fi analizat de citre comisia de
notare a proiectelor, conform criteriilor mentionate in Anexa 1, parte integranti a prezentului
regulament. Comisia de notare a proiectelor este formatd din cel putin 13 membrii ai
Parteneriatului Civic pentru Educatie - CIVITAS pentru mobilizarea si responsabilizarea
civicd a principalilor factori implicati in sistemul educational din Municipiul Bucuresti
(denumit ,,Comitetul”).

Art. 35. Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim necesar este de 50 de

puncte.

Art. 36. Proiectele trebuie sd acumuleze cel putin jumdtate din punctajul maxim la fiecare

dintre criteriile 3, 4 si 5.

Art. 37. Proiectele vor fi admise pdnd la epuizarea fondurilor din cadrul unui apel, in ordinea

descrescdtoare a puncilajelor obtinute.

Art, 38. In situatia in care se constatd diferente mai mari de 20 de puncte intre punctajele
totale acordate de membri Comitetului pentru aceeasi cerere de proiect, se va convoca o
reuniune a comisiei formatd din aceiasi membri pentru a se reevalua cererea de proiect in
cauza.

Art. 39. In cazul in care o cerere de proiect este ultima in ierarhia celor selectate si nu mai
existd fonduri suficiente pentru sustinerea proiectului, atunci acel proiect se poate adapta

pentru a se Incadra In suma ramasa disponibili.

2.5. Contestatii:

Art. 40. Contestatiile se pot depune incepand din data de 22.01.2020, ora 16:00, pani in data
de 23.01.2020, ora 16:00, in format electronic si vor contine motivarea contestatiei si
eventualele documente justificative. Acestea se depun pe adresa civitas@proedus.ro, cu
mentiunea ,,Contestatie CIVITAS” in subiectul e-mail-ului.

Art. 41. Orice contestatie depusd dupd tremenul mentionat anterior nu este luati in
considerare.

Art. 42. Contestatiile sunt solutionate in termen de cel mult trei zile lucratoare de la expirarea
10



termenului de depunere a acestora, de cétre o comisie formatd din reprezentantii legali ai

structurilor ce constituie CIVITAS.

2.6. Rezultate:

Art. 43. Rezultatele evaludrii se afiseaza in data de 22.01.2020, orele

16:00 pe www.proedus.ro, in cadrul sectiunii CIVITAS.

Art. 44. Rezultatele finale se afiseazd pe www.proedus.ro, in cadrul
sectiunii CIVITAS, in data de 27.01.2020, orele 16:00.

3. IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
Art. 45. In perioada 28-31.01.2020 (indiferent de data de incepere

efectivi a proiectului), responsabilul desemnat de cidtre unitatea de

invatdmant aplicantd va face toate demersurile in vederea transmiterii

necesarului de resurse catre reprezentantii PROEDUS si va participa la
intalnirile programate cu acestia.
Art. 46. In cazul in care, in urma intilnirilor organizate intre echipa PROEDUS si
reprezentafii unitdtilor de invitdméant aplicante, se constatd cd proiectul nu poate fi
implementat, termenele, calendarele de derulare a proiectului si obligatiile nu sunt respectate
din vina exclusivd a aplicantului sau se constatd dificultiti de comunicare intre pirti,
PROEDUS 1isi rezerva dreptul de a declara proiectul neeligibil.
Art. 47. Pe durata desfasurdrii proiectelor, membri echipei de implementare vor pistra
legatura cu persoana de contact desemnatd de PROEDUS, care are atributii de monitorizare a
derulérii proiectelor.
Art. 48. Fiecare unitate de invitdmant implicatd are obligativitatea de a oferi accesul
reprezentantilor Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS

(salariati, colaboratori, voluntari) la toate activitdtile derulate in cadrul proiectului.

4. ETAPE DE IMPLEMENTARE:

ETAPA I - activititi derulate in Municipiul Bucuresti

Art. 49. Activititile derulate in Municipiul Bucuresti vor fi cuprinse in cererea de proiect si
vor avea ca finalitate realizarea unui raport ce va contine: descrierea activitatilor derulate,
impactul activitdfilor asupra participantilor angrenati in cadrul proiectului, problemele
identificate cu privire la tematica proiectului si planul de masuri de diminuare a fenomenului

de bullying.

ETAPA II - activititi derulate intr-un mediu nonformal
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Art.50. Fiecare unitate de invatimént ce a obtinut sprijin in implementarea proiectului in
cadrul unui apel va beneficia automat de cea de-a doua etapd, respectiv participare intr-o
tabdrd de lucru in vara anului 2020. Prin intermediul taberei de lucru, beneficiarii vor participa
la workshop-uri si dezbateri cu privire la rezultatele obtinute in cadrul proiectului implementat
si vor contribui la realizarea unui raport final Inaintat institufiilor ce au in competenti
adoptarea unor mésuri de diminuare $i combatere a fenomenului de bullying.

Art. 51. Locurile in tabdra de lucru vor fi atribuite de citre PROEDUS, prin adresi scris,
fiecdrei unitdti de Invatdmant ce a implementat un proiect in perioada 02.03-03.04.2020, direct
proportional numérului de beneficiari angrenati in proiect si in conformitate cu alocirile
bugetare aferente anului 2020.

Art. 52. Cadrele didactice i périntii participanti in tabdra de lucru vor avea calitatea de

voluntari coordonator de grup pentru elevii participanti.

5. DISPOZITII FINALE

Art, 53. Participarea implica acceptarea In integralitate a prezentului regulament.

Art. 54. PROEDUS isi rezervd dreptul de a utiliza materialul prezentat in cererile de proiecte
aplicante in scopuri de comunicare si informare In mass-media si de a-1 reproduce in scopuri

de promovare.
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Capitolul II - PROIECTE DE EXCELENT. A

LINII TEMATICE DE SUSTINERE A PROIECTELOR

Art.1. Proietele de excelentd CIVITAS se vor concretiza prin 2 linii tematice de proiecte,

ce au la dispozitie cheltuieli in limita sumei de 150.000 lei BRUT, dupd cum urmeaza:

Educatie nonformala §i dezvoltarea competentelor de antreprenoriat — initiative de formare
a tinerilor, de livrare a unor cunostinte si abilitdti sociale, competente socio-profesionale,
aptitudini de dezvoltare personald, competente de antreprenoriat, capacititi organizatorice si
constientizarea valorilor etice (ex: cursuri; training-uri; activititi de mentorat si coaching;
consiliere, consultantd; schimburi de experienta si bune-practici; centre de formare in unitatile de
invatimant s.a.m.d.)

Dezvoltarea competentelor si abilititilor de viatid independentd — proiecte de dezvoltare si
incurajare in scopul dobandirii unor abilitdti de comunicare, oratorie si retoricd, public speaking,
negociere, leadership si gestionarea conflictelor (cursuri de management si leadership, cursuri de
dezvoltare personald; workshop-uri interactive si de practicd, sesiuni de instruire in arta

dezbaterilor si organizarea unor competitii s.a.m.d.)

1 — CRITERII DE ELIGIBILITATE
1.1 CRITERII DE ELIGIBILITATE A APLICANTULUI

Art.2. Aplicantii pentru proiectele sustinute in anul 2020 sunt unitatile de invitdmant de stat si
privat avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei din ciclurile prescolar, primar, gimnazial
si liceal din Municipiul Bucuresti.

Art.3. Aplicantii pentru proiectele de excelentd sunt exclusiv unititile de invatimant ce au
aplicat si au obtinut sprijin in perioada 2014-2019, avand minimum 3 proiecte implementate in
cadrul apelurilor de proiecte CIVITAS.

Art.4. In cazul in care, dupa finalizarea evaludrii proiectelor, o unitate de invétdimant a obtinut
sprijin pentru ambele capitole de finantare (Capitolul II - Proiecte de excelenta si Capitolul I —
Proiecte ale unitétilor de invétdmant:), aplicantul va opta pentru 1 (un) singur capitol, urmand
sd se ia In considerare urmitorul aplicant cu cel mai mare punctaj din lista celor admisi la
capitolul aferent.

Art.S. Propunerile de proiecte sunt depuse si asumate de céitre o singurd unifate de
invagamdni, ca aplicant, In parteneriat cu minimum alte 5 unitdfi de invdtdmdnt, din cel putin

3 sectoare ale Municipiului Bucuresti, distincte de cel al aplicantului.
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Art.6. O unitate de Invataméant poate fi aplicant o singurd datd In cadrul unui capitol si poate
fi partener al unui alt aplicant In cadrul aceluiasi apel de proiecte.

Art.7. Proiectele deja sustinute in cadrul CIVITAS ru pot fi depuse din nou spre finantare

intr-un nou apel.
Art.8. Proiectele sustinute care isi propun continuarea si dezvoltarea activitétilor cuprinse in

varianta initiald trebuie sd contind elemente de noutate cu caracter distinctiv din care si

reflecte in mod explicit modalitétile de inovare.

1.2 CRITERII DE ELIGIBILITATE A PROIECTULUI

Art.9. Bugetul total al unui proiect trebuie sd se incadreze in valorile 100.000 lei brut si
150.000 lei Brut (suma acoperitd prin CIVITAS):

Art.10. La depunerea bugetului de proiect este necesard detalierea cheltuielilor privind
achizitiile de materiale si servicii in sensul prezentdrii documentatiei ofertelor propuse de
aplicant (link-uri). De asemenea, pentru fiecare achizitie mentionatd in cererea de proiect
(punctul III. Bugetul de cheltuieli), se va detalia justificarea necesitdtii, integrate la Punctul
1. Descrierea proiectului propus.

Art.11, Perioada de implementare a proiectelor trebuie si se incadreze in intervalul:
02.03-08.05.2020.

Art.12. Fiecare propunere de proiect trebuie sd se incadreze intr-o singurd linie tematica
mentionatd anterior la Art. 1 al prezentului regulament, proiecte de excelenta.

Art.13. Fiecare propunere de proiect va avea cel putin o activitate de vizibilitate ce va reuni
toti participantii angrenati in cadrul proiectului in vederea promovirii obiectivelor propuse.®

Art.14. Grupul tinta: fac parte toate cele 3 categorii vizate: elevi, cadre didactice si parinti.

Art.15. Echipa de implementare: fac parte persoanele propuse care dovedesc cd sunt majore si
au abilititile necesare desfisurarii activitdtilor din proiect’. De asemenea, echipa de
implementare a proiectului poate fi formata din maximum 20 membri remunerati (maximum
o functie i maximum un contract de tipul conventie civild atribuite fiecirui membru in
cadrul unui apel de proiecte)®, iar semnatarul parteneriatului de colaborare cu PROEDUS nu
va face parte din echipa de implementare a proiectului.

Art.16. Orice modificare a membrilor echipei de implementare se va realiza prin adres3 scrisa
din partea unitdtii de ITnvatdmant aplicante, semnata si stampilatd de directorul acesteia si se va
mentiona motivul fnlocuirii, cu minimum 5 zile lucritoare inainte de inceperea efectivi a

activitatilor.

® Exemplu: flash-mob, conferingd,reuniune, diseminare s.am.d.
? Se vor atasa C.V.-urile echipei de implementare impreund cu cererea de proiect.
% Echipa de implementare cuprinde atdt categoria a), cdt i categoria b) de la bugetul de chetuieli a cererii de
proiect.
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Art.17. Contractele de colaborare cu partenerii trebuie incheiate strict in vederea colaborarii in
cadrul proiectului aplicat. De asemenea, parteneriatele externe’ incheiate pentru demararea
proiectelor nu pot fi remunerate.

Art.18. Parteneriatele vor contine:

Implicarea (rolul) partenerului in cadrul proiectului;

Bunurile, serviciile, spatiile s.a.m.d. pe care partenerul le pune la dispozitie in cadrul
proiectului, daca este cazul,;

Acordul partenerului cu privire la continutul si activitatile derulate in cadrul proiectului;

NOTA: suma propusd resursei umane (echipa de implementare), nu va depdsi

procentul de 25% din bugetul proiectului (suma acoperiti prin CIVITAS).

Art.19. Atributiile si responsabilitétile membrilor echipei de implementare sunt stabilite prin
contractul aferent activitatii depuse, incheiat cu PROEDUS.
Art.20. Tipuri de angajamente/contracte remunerate de catre PROEDUS, eligibile in cadrul

proiectelor CIVITAS, in limitele legale:

APLICANT

Exemple de onorarii din drepturi de autor si drepturi conexe — bugetul de cheltuieli

din cererea de proiect

Functie Atributii

Activitdti de formare Realizare suport de curs si formarea cursantilor

Redactor/editor Realizarea unor materiale de tip album, ghid, carte etc.
Grafician Realizarea conceptului grafic pentru materialele promotionale
Autor Realizarea continutului unor brosuri, reviste, texte, ilustratii etc.
Cercetétor Realizarea de chetionare si interpretarea acestora

Alte exemple: speaker, editor, actor, redactor, prezentator, regizor sau orice alti categorie ce
poate fi contractati in baza Legii Dreptului de Autor si a drepturilor conexe, excluzind

fotograful si videograful

Exemple de remuneratii ale echipei de implementare (conventii civile) — bugetul de cheltuie

din cererea de proiect

Functie Atributii

Activitdti de coordonare Organizarea activitatilor, realizare liste de prezentd, program,

9 . . . . . . T ~ - e . -
parteneriat extern = acel parteneriat incheiat cu o entitate juridicd/persoand fizicd autorizatd sau
independentd, care nu face parte din refeaua scolard si presteazd servicii cu titlu gratuit.
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(inscriere, sala, workshop, grupe etc.
atelier,deplasare,

spectacole etc.)

Activitati de jurizare Notarea concurentilor/lucrérilor si intocmirea listelor de notare

Sau orice alta categorie cu respectarea legislatiei in vigoare de pe teritoriul Romaniei

Atribuitii PROEDUS (CIVITAS):

Realizeazd fotografierea si filmarea activititilor

Monitorizeazi activititile desfasurate in cadrul proiectului

Manageriaza activitétile din cadrul proiectelor

Realizeaza procedura achizitiilor solicitate si aprobate prin cererea de proiect

Realizez3 procedura incheierii contractelor aferente echipei de implementare mentionate si

aprobate prin cererea de proiect

1.3 CHELTUIELI

Art.21. Cheltuielile ce pot fi acoperite de citre PROEDUS sunt:

Cheltuieli cu resurse umane (25% din bugetul total CIVITAS — suma acoperitd prin
CIVITAS) — ex: remuneratiile membrilor echipei de implementare; onorariile formatorilor/
consilierilor/ consultantilor etc.; remuneratiile autorilor materialelor promotionale, s.a.m.d.
Cheltuielile propuse au valoare bruta (taxe si impozite incluse) si trebuie sa reflecte anvergura
si complexitatea activitétii depuse. PROEDUS isi rezerva dreptul de a solicita justificarea unor
remuneratii/onorarii propuse, cét si de a le renegocia, In urma sesizarii unor inadvertente intre
cuantumul acestora, activitatea depusd si principiile de salarizare din sistemul bugetar,

conform Codului Civil i a legislatiei in vigoare.

Cheltuieli cu prestari de servicii (75% din bugetul total CIVITAS ~ suma acoperiti prin
CIVITAS) — ex: tipdrirea materialelor promotionale si a altor materiale necesare initierii,
implementarii i evaludrii proiectului; achizitia de bunuri consumabile; inchirierea
echipamentelor necesare bunei desfasurdari a proiectului; Inchirierea spatiilor necesare
desfasurdrii proiectului; Aceste cheltuieli trebuie exprimate in cuantumuri brute (cu TVA
inclus). Bunurile si serviciile necesare vor fi achizitionate de citre PROEDUS potrivit
prevederilor legale aplicabile in materie, ca urmare a solicitérii aplicantului dupa cum rezulta
din proiect. Estimdrile trebuie facute judicios, cu o consultare reald a pietei (produsele si fie in

stoc si livrabile in termen).
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Cheltuieli neeligibile, care nu pot fi acoperite de PROEDUS ex: achizitionarea unor obiecte
de inventar si mijloace fixe'’, contractarea serviciilor de masa si/sau cazare, transport, iar din
aceastd categorie, In egald masurd fac parte: alimentele, bauturile nonalcoolice sau alcoolice,
tonner pentru imprimante sau fotocopiatoare, piese de schimb, capsatoare, perforatoare, table,
stativ flipchart, roll-up-uri si punerea la dispozitie a mijloacelor de transport in vederea
diferitelor activitéti din cadrul proiectelor. Cheltuielile de inchiriere a spatiilor sau bunurilor
aflate in proprietatea/ administrarea/ folosinta unitatilor de invatdmant aplicante si partenere
sau a altor institutii partenere PROEDUS inclusiv in cadrul altor proiecte, nu sunt eligibile,
putind reprezenta doar cofinantéri din partea unitatii de invatdmant/institutiei in cauza.
Art.22. Cofinantirile
Fiecare unitate de Invitamént aplicantd, aldturi de partenerii sii mentionati in cererea de
proiect, va avea o contributie de minimum 10% din valoarea totala a proiectului. Pot fi
considerate cofinantéri:

- Contributii proprii ale unitétilor de invitdméant aplicante si partenere — ex: punerea la
dispozitie a unor spatii sau bunuri;

- Sponsorizari sau donatii conform reglementarilor legale cu contractele aferente, depuse
impreund cu cererea de proiect — in caz contrar acestea nu se iau in calcul in evaluarea
proiectului;

- Contributii ale asociatiilor de parinti;

Art.23. Spatiile si bunurile pot fi doar inchiriate prin CIVITAS sau achizitionate prin
cofinantdrile asigurate de cétre aplicant si partenerii sai.

Art.24. Cererea de proiect deja aprobatid nu poate constitui cofinantare in cadrul altor
mecanisme de finantare nationald sau internationald.

Art.25. Cheltuielile neeligibile, altele decét cele acoperite prin cofinantiri vor fi eliminate, iar

dacd valoarea proiectului scade sub pragul limita al bugetului propus, atrage respingerea
proiectului.

Art.26. Se exclude posibilitatea destindrii fondurilor de finantare a unei activitati a cérei
executare a fost deja Inceputd sau finalizata la data incheierii protocolului de colaborare.
Art.27. PROEDUS, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,Spiru Haret”, Consiliul Municipal al Elevilor, Palatul National al Copiilor, Casa
Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant si
Federatia Nationala a Asociatilor de Parinti din Invatdméntul Preuniversitar se delimiteazi si

interzic orice demers de a solicita contributii financiare, de orice naturi, din partea

% Obiecte de inventar si mijloace mijloace fixe = bunuri care pot fi utilizate mai putin de un an (in cazul
obiectelor de inventar) sau mai mult de un an ( in cazul mijloacelor fixe). Ca atare, achizitiile realizate prin
PROEDUS (CIVITAS) constituie acele bunuri consumabile utilizate strict in buna derulare a proiectului, fird a
putea fi date ulterior in folosinfd.
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beneficiarilor sau participantilor in proiecte. Constatarea unor astfel de situatii atrage incetarea
de drept a proiectului.

Art.28. PROEDUS 1si rezerva dreptul de a accepta numai acele cheltuieli care nu contravin
reglementdrilor legale, precum si de a adopta mésurile corective si punitive ce se impun in
cazul constatdrii pe durata deruldrii proiectului a unor abateri de la angajamentele asumate de

aplicant.

2. CALENDAR

2.1. Depunerea de proiecte:

Art.29. Depunerea de proiecte are loc in perioada 20.11.2019-20.12.2019. Cererile de proiect
vor {1 acceptate pana cel tarziu 20.12.2019, ora 23:59:00.

Art.30. Orice aplicatie transmisd dupa acest termen va fi respinsa ca tardivi. Fiecare aplicant
va primi un réspuns de confirmare a primirii cererii.

Art.31. Aplicatia se realizeazd exclusiv online (completare cerere in formularul online
Jotform) accesdnd link-ul disponibil pe www.proedus.ro/cumaplic, in cadrul sectiunii
CIVITAS 2019-2020 — Capitolul II — proiecte de excelenti;

Art32. Cererii 1 vor fi anexate, utilizind modelele disponibile pe site-ul
www.proedus.ro/cumaplic, urmitoarele documente si se vor incidrca in aplicatia online:
parteneriatele interne, parteneriatele externe (dacid este cazul), CV-urile membrilor

echipei de implementare, calendarul proiectului, bugetul proiectului. In caz contrar

acestea nu se iau in calcul in evaluarea proiectului.

*Documentul ce constituie punctul IIIl. BUGETUL DE CHELTUIELI nu va suferi modificiri
in coloanele evidentiate, iar sumele vor fi calculate in cuantumuri brute.

** Documentele incércate in formularul online, altele decat cele solicitate, nu vor fi luate in

considerare in evaluarea proiectelor.

2.2. Structura cererii de proiect:

Art. 33. Cererea de proiect va avea urmdtorul continut, conform formularului de aplicatie:

a) . DATE GENERALE (Titlul/Denumirea proiectului propus, perioada de desfisurare,
locul de desfisurare, datele de identificare alea unitatii de invitimant aplicante, datele de
identificare ale partenerilor interni si externi, bugetul total al proiectului)

b) II. DESCRIEREA PROIECTULUI PROPUS (prezentarea proiectului si a achizitiilor,
relevanta proiectului, deschiderea citre comunitate, impactul scontat si diseminarea
proiectului, scurta descriere a echipei de implementare, calendarul proiectului, descrierea

participantilor)
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¢) III. BUGETUL TOTAL AL PROIECTULUI (remuneratii ale echipei de implementare —
conventii civile si drepturi de autor §i drepturi conexe in temeiul legii Nr. 8/1996, achizitii
bunuri consumabile, tiparituri, materiale promotionale, inchirieri de spatii si servicii, alte

servicii, alte cheltuieli suportate de aplicant si partenerii sii)

2.3. Limuriri:
Art. 34. Péni la data de 10.01.2020, ora 16:00, PROEDUS fsi rezervi dreptul de a solicita
ldmuriri sau completdri la dosarul de aplicatie, urmand ca pani in data de 14.01.2020 ora

16:00, sa se transmita raspunsul din partea unitatilor de Invitimant aplicante.

2.4. Evaluarea proiectelor:

Perioada de evaluare a proiectelor depuse este 06.01-27.01.2020.

Art. 35. In prima etap4, in perioada 06.01-17.01.2020, propunerile de proiecte vor fi analizate,
din punct de vedere procedural si juridic, de citre Comisia de analizi PROEDUS. Comisia de
analizi PROEDUS este constituitd din 3 membri (achizitii publice, juridic, economic)
desemnati prin decizia Directorului Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti.
Art. 36. In a doua etapd, in perioada de 21-22.01.2020, dupa declararea proiectului ca fiind
eligibil din punct de vedere procedural si juridic, acesta va fi analizat de citre comisia de
notare a proiectelor, conform criteriilor mentionate in Anexa 2, parte integranti a prezentului
regulament. Comisia de notare a proiectelor este formati din cel putin 13 membrii ai
Parteneriatului Civic pentru Educatie - CIVITAS pentru mobilizarea si responsabilizarea
civicd a principalilor factori implicati in sistemul educational din Municipiul Bucuresti

(denumit ,,Comitetul”).

Art. 37. Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim necesar este de 50 de

puncte.

Art. 38. Proiectele trebuie sd acumuleze cel putin jumdtate din punctajul maxim la fiecare

dintre criteriile 3, 4 si 3.

Art. 39. Proiectul declarant cdstigdtor in cadrul Capitolului 1l — proiecte de excelentd, va fi
acel proiect ce a obfinut cel mai mare punctaj in urma analizdrii cererii de proiect de cdtre
Comisia CIVITAS.

Art.39.1. In cazul in care, 2 sau mai multe proiecte au obtinut acelasi punctaj, cererile de
proiecte se vor reevalua simultan de citre aceiasi membrii ai Comisiei CIVITAS, si se va
acorda cite un punct pentru fiecare dintre urmitoarele aspecte: numirul ce mai mare
beneficiari implicati, numérul cel mai mare de sectoare ale unititilor de invatdmant partenere,
numdrul cel mai mare de parteneriate externe si numirul cel mai mare de proiecte

implementate in perioada 2014-2019.
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Art. 40. In situatia In care se constatd diferente mai mari de 20 de puncte intre punctajele-
totale acordate de membri Comitetului pentru aceeasi cerere de proiect, se va convoca 0
reuniune a comisiei formatd din aceiagi membri pentru a se reevalua cererea de proiect in

cauza.

2.5. Contestatii:

Art. 41. Contestatiile se pot depune incepand din data de 22.01.2020, ora 16:00, pani in data
de 23.01.2020, ora 16:00, in format electronic §i vor contine motivarea contestatiei si
eventualele documente justificative. Acestea se depun pe adresa civitas@proedus.ro, cu
mentiunea ,,Contestatie CIVITAS” in subiectul e-mail-ului.

Art. 42. Orice contestatie depusd dupa tremenul mentionat anterior nu este luati in
considerare;

Art. 43. Contestatiile sunt solufionate in termen de trei zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a acestora, de citre o comisie formatd din reprezentantii legali ai

structurilor ce constituie CIVITAS.

2.6. Rezultate:

Art.44. Rezultatele evaludrii se afiseaza In data de 22.01.2020, ora 16:00 pe www.proedus.ro,
in cadrul sectiunii CIVITAS.

Art.45. Rezultatele finale se afigeazd pe www.proedus.ro. in cadrul sectiunii CIVITAS, in
data de 27.01.2020, orele 16:00.

3. IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
Art. 46. In perioada 28-31.01.2020 (indiferent de data de incepere efectivd a proiectului),

responsabilul desemnat de cétre unitatea de invatimant aplicantd va face toate demersurile in
vederea transmiterii necesarului de resurse cétre reprezentantii PROEDUS si va participa la
intalnirile programate cu acestia.

Art. 47. In cazul in care, in urma intalnirilor organizate intre echipa PROEDUS si
reprezentatii unitétilor de Invitdimant aplicante, se constatd ci proiectul nu poate fi
implementat, termenele, calendarele de derulare a proiectului si obligatiile nu sunt respectate
din vina exclusivd a aplicantului sau se constatd dificultdti de comunicare intre parti,
PROEDUS isi rezervé dreptul de a declara proiectul neeligibil.

Art. 48. Pe durata desfasurdrii proiectului, membri echipei de implementare vor pistra
legdtura cu persoana de contact desemnatid de PROEDUS care au atributii de monitorizare a
derularii proiectelor.

Art. 49. Fiecare unitate de nvitdimént implicatdi are obligativitatea de a oferi accesul
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reprezentantilor (salariati, colaboratori sau voluntari) Centrului de Proiecte Educationale si

Sportive Bucuresti — PROEDUS la toate activitatile derulate in cadrul proiectului.

4. ETAPE DE IMPLEMENTARE:
ETAPA I - activititi derulate in Municipiul Bucuresti

Art. 50. Activitdtile derulate in Municipiul Bucuresti vor fi cuprinse in cererea de proiect si
vor avea ca finalitate realizarea unui raport ce va contine: descrierea activititilor derulate,
impactul activitdtilor derulate asupra participantilor in cadrul proiectului, problemele

identificate cu privire la tematica proiectului §i propuneri de tematici pentru apelurile viitoare.

ETAPA II — activititi derulate intr-un mediu nonformal

Art.51. Fiecare unitate de invdtimant ce a obtinut sprijin in implementarea proiectului in
cadrul unui apel va beneficia automat de cea de-a doua etap3, respectiv participare intr-o
tabara de lucru in vara anului 2020. Prin intermediul taberei de lucru, beneficiarii vor participa
la workshop-uri §i dezbateri cu privire la rezultatele obtinute in cadrul proiectului
implementat.

Art. 52. Locurile in tabdra de lucru vor fi atribuite de cdtre PROEDUS, prin adresi scrisi,
fiecarei unititi de Invatdmant ce a implementat un proiect in perioada 02.03-08.05.2020, direct
proportional numdrului de beneficiari angrenati in proiect si in conformitate cu alocarile
bugetare aferente anului 2020.

Art. 53. Cadrele didactice si pdrintii participanti in tabdra de lucru vor avea calitatea de

voluntar coordonator de grup pentru elevii participanti.

5. DISPOZITII FINALE

Art. 54. Participarea implicd acceptarea in integralitate a prezentului regulament.

Art. §5. PROEDUS isi rezerva dreptul de a utiliza materialul prezentat in cererile de proiecte
aplicante in scopuri de comunicare si informare in mass-media si de a-1 reproduce in scopuri

de promovare.
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Anexa 1

Criterii de notare a proiectelor sustinute in cadrul

Parteneriatului Civic pentru Educatie — CIVITAS
Capitolul I — Proiecte ale unititilor de invitimint

Punctajul maxim acordat este de 100 de puncte, iar punctajul minim necesar pentru
sustinerea proiectului este de 50 de puncte. Proiectele trebuie sd acumuleze cel putin
Jumdtate din punctajul maxim la fiecare dintre criteriile 3, 4 §i 5, enumerate mai jos.

Urmatorii itemi constituie criterii de notare a propunerii de proiect:

1. Numarul de unitati de invatdmant implicate in proiect — punctajul minim este acordat
pentru 4 unitafi implicate in proiect (1 aplicant + 3 parteneri), iar punctajul maxim, de 10
puncte, pentru 22 de unitéti implicate 1n proiect (1 aplicant + 21 de parteneri) sau mai multe,
notarea realizdndu-se astfel:

004 unitéti — 1 punct;

005 unitdti — 2 puncte;

L1 06 unitati — 3 puncte

(007 — 8 unitéti — 4 puncte;
009 — 10 unitati — 5 puncte;
0011 — 12 unitéti — 6 puncte;
0013 — 15 unitdti — 7 puncte;
0016 — 18 unitéti — 8 puncte;
0019 — 21 unitdfi — 9 puncte;

0022 sau mai multe unitéti - 10 puncte.

2. Numarul de beneficiari/participanti ai proiectului — punctajul minim este acordat pentru
120 de beneficiari/participanti, iar punctajul maxim, de 10 puncte, pentru 660 de
beneficiari/participanti sau mai multi, notarea realizdndu-se astfel:

000120 — 140 beneficiari/participanti — 1 punct;

00141 — 160 beneficiari/participanti — 2 puncte;
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(00161 — 180 beneficiari/participanti — 3 puncte;
00181 — 240 beneficiari/participanti — 4 puncte;
00241 — 300 beneficiari/participanti — 5 puncte;
(00301 — 360 beneficiari/participanti — 6 puncte;
(001361 — 460 beneficiari/participanti — 7 puncte;
00461 — 560 beneficiari/participanti — 8 puncte;
00561 — 659 beneficiari/participanti — 9 puncte;
00Cel putin 660 de beneficiari/participanti — 10 puncte.

Anexa 1, parte integrantd a Ghidului aplicantului pentru proiecte extrascolare in cadrul
Parteneriatului Civic pentru Educatie

3. Relevanta si inovativitatea proiectului — punctajul maxim acordat este de 30 de puncte, in
functie de gradul de indeplinire al urmitoarelor criterii:

O00Gradul de necesitate si utilitate a proiectului, in rAndul celor 3 categorii vizate prin
Parteneriatul Civic pentru Educatie (elevi, profesori si parinti): 1 — 10 puncte;

[J0O0Masura in care cele 3 categorii vizate prin Parteneriatul Civic pentru Educatie (elevi,
profesori si parinti) conlucreaza la realizarea proiectului: 1 — 10 puncte;

0 OCaracterul inovator al proiectului, concretizat prin elemente cuprinse in implementarea
acestuia: 1 — 10 puncte.

4. Calitatea elabordrii si a planului de punere in aplicare a proiectului — punctajul maxim
acordat este de 20 de puncte, in functie de gradul de indeplinire al urmitoarelor criterii:

O0Concordanta intre obiectivele proiectului, activitatile prevazute si bugetul propus: 1 -5
puncte;

[ LObiectivele, mijloacele si metodele de lucru clar definite, realiste si relevante pentru
proiect: 1 — 5 puncte;

[0 OFinalitatile clar definite si masurabile: 1 — 5 puncte;

0 OClaritatea elaborarii proiectului: 1 — 5 puncte.

5. Deschiderea cétre comunitate, impactul §i diseminarea proiectului — punctajul maxim
acordat este de 20 de puncte, in functie gradul de indeplinire al urmitoarelor criterii:

0 OImpactul potential al proiectului asupra beneficiarilor/ participantilor si unititilor de
invatdmant implicate, pe parcursul si dupa finalizarea acestuia: 1 — 5 puncte;

O OImpactul potential al proiectului asupra comunitatii locale: 1 — 5 puncte;

O OCapacitatea de atragere si mobilizare a unor parteneri din comunitatea locala, externi
sistemului de Invitdmant gimnazial si liceal: 1 — 5 puncte;
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O DCalitatea planului de promovare a proiectului si de diseminare a rezultatelor: 1 — 5 puncte.

Anexa 1, parte integranti a Ghidului aplicantului pentru proiecte extragcolare in cadrul
Parteneriatului Civic pentru Educatie

6. Dispunerea pe sectoare ale Municipiului Bucuresti a unititilor de invifimant implicate in
proiect — punctajul minim este acordat pentru implicarea unitatilor de invitimant din 3
sectoare ale Capitalei, iar punctajul maxim, de 10 puncte, pentru implicarea unititilor de
invatdmant din toate cele 6 sectoare ale Capitalei, notarea realizindu-se astfel:

(003 sectoare — 4 puncte;
004 sectoare — 6 puncte;
005 sectoare — 8 puncte;

006 sectoare — 10 puncte.
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Anexa 2

Criterii de notare a proiectelor sustinute in cadrul

Parteneriatului Civic pentru Educatie — CIVITAS

Capitolul IT — Proiecte de excelenti

Punctajul maxim acordat este de 100 de puncte, iar punctajul minim necesar pentru
sustinerea proiectului este de 50 de puncte. Proiectele trebuie sd acumuleze cel putin
Jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre criteriile 3, 4 §i 5, enumerate mai jos.

Urmadtorii itemi constituie criterii de notare a propunerii de proiect:

1. Numarul de unitdfi de invatdmant implicate in proiect — punctajul minim este acordat
pentru 4 unitafi implicate in proiect (1 aplicant + 5 parteneri), iar punctajul maxim, de 10
puncte, pentru 22 de unititi implicate in proiect (1 aplicant + 21 de parteneri) sau mai multe,
notarea realizdndu-se astfel:

06 unitati — 1 punct;

007 unitéti — 2 puncte;

008 unitati — 3 puncte

009 unitati — 4 puncte;
0010 - 11 unitédti — 5 puncte;
0012 - 13 unitdti — 6 puncte;
0014 — 17 unitdti — 7 puncte;
0018 — 21 unitéti — 8 puncte;
0022 — 25 unitdti — 9 puncte;

0026 sau mai multe unititi - 10 puncte.

2. Numérul de beneficiari/participanti ai proiectului — punctajul minim este acordat pentru
120 de beneficiari/participanti, iar punctajul maxim, de 10 puncte, pentru 660 de
beneficiari/participanti sau mai multi, notarea realizandu-se astfel:

000140 — 160 beneficiari/participanti — 1 punct;

00161 — 180 beneficiari/participanti — 2 puncte;
00181 — 200 beneficiari/participanti — 3 puncte;
00201 — 260 beneficiari/participanti — 4 puncte;
000261 — 320 beneficiari/participanti — 5 puncte;
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00321 — 400 beneficiari/participanti — 6 puncte;
[11]401 — 500 beneficiari/participanti — 7 puncte;
00501 — 600 beneficiari/participanti — 8 puncte;
00601 — 700 beneficiari/participanti — 9 puncte;
O00Cel putin 701 de beneficiari/participanti — 10 puncte.

Anexa 1, parte integrantd a Ghidului aplicantului pentru proiecte extrascolare in cadrul
Parteneriatului Civic pentru Educatie

3. Relevanta si inovativitatea proiectului — punctajul maxim acordat este de 30 de puncte, in
functie de gradul de indeplinire al urmitoarelor criterii:

O00Gradul de necesitate i utilitate a proiectului, in rAndul celor 3 categorii vizate prin
Parteneriatul Civic pentru Educatie (elevi, profesori si parinti): 1 — 10 puncte;

0 0OMasura in care cele 3 categorii vizate prin Parteneriatul Civic pentru Educatie (elevi,
profesori si périnti) conlucreazi la realizarea proiectului: 1 — 10 puncte;

(000 Caracterul inovator al proiectului, concretizat prin elemente cuprinse in implementarea
acestuia: 1 — 10 puncte.

4. Calitatea elaborarii si a planului de punere in aplicare a proiectului — punctajul maxim
acordat este de 20 de puncte, in functie de gradul de indeplinire al urméitoarelor criterii:

O00Concordanta Intre obiectivele proiectului, activitatile prevazute si bugetul propus: 1 —5
puncte;

O Obiectivele, mijloacele si metodele de lucru clar definite, realiste si relevante pentru
proiect: 1 — 5 puncte;

O OFinalitatile clar definite si mésurabile: 1 — 5 puncte;

O OClaritatea elabordrii proiectului: 1 — 5 puncte.

5. Deschiderea cétre comunitate, impactul i diseminarea proiectului — punctajul maxim
acordat este de 20 de puncte, in functie gradul de indeplinire al urméitoarelor criterii:

0 OImpactul potential al proiectului asupra beneficiarilor/ participantilor si unititilor de
invatdmant implicate, pe parcursul si dupa finalizarea acestuia: 1 — 5 puncte;

00O Impactul potential al proiectului asupra comunititii locale: 1 — 5 puncte;

00O Capacitatea de atragere i mobilizare a unor parteneri din comunitatea locali, externi
sistemului de Invatdmant gimnazial si liceal: 1 — 5 puncte;

O0OCalitatea planului de promovare a proiectului si de diseminare a rezultatelor: 1 — 5 puncte.

Anexa 1, parte integrantd a Ghidului aplicantului pentru proiecte extrascolare in cadrul
Parteneriatului Civic pentru Educatie

6. Dispunerea pe sectoare ale Municipiului Bucuresti a unitatilor de invitimant implicate in
proiect — punctajul minim este acordat pentru implicarea unitatilor de invatimant din 4
26



sectoare ale Capitalei, iar punctajul maxim, de 10 puncte, pentru implicarea unititilor de
invitdmant din toate cele 6 sectoare ale Capitalei, notarea realizandu-se astfel:

004 sectoare — 3 puncte;
O0OS sectoare — 6 puncte;

006 sectoare — 10 puncte;

*7. In caz de departajare - punctajul maxim acordat este de 5 puncte, acordindu-se céte un
punct pentru numaérul cel mai mare vizind urmaétoarele aspecte:

00Numérul de beneficiari implicati — 1 punct;

0 ONumdrul de sectoare de apartenetd ale unititilor de invitiméant partenere— 1 punct;
0 ONumdrul de parteneriate interne — 1 punct;

0 ONumdérul de parteneriate externe — 1 punct;

0O0Numarul de proiecte implementate in perioada 2014-2019 — 1 punct;
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